Вопрос: Законно ли отстранение работника от работы, если он находится в нетрезвом состоянии?
Отвечает старший помощник прокурора Сеймского административного округа г. Курска Элеонора Харитонова: в соответствии со статьей 76 Трудового кодекса РФ работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
Таким образом, работодатель не только вправе, но и обязан отстранить работника от работы, если он находится в нетрезвом состоянии.
Отстраненному работнику необходимо знать, что согласно статье 76 Трудового кодекса РФ, в период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата ему не начисляется. 
