Вопрос: какие особенности работы в период испытательного срока?
Ответ: При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании также может быть установлено отдельным соглашением при фактическом допущении к работе без оформления договора. На основании заключенного соглашения условие об испытании вносится в трудовой договор.
По общему правилу срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев.
Если работодатель сочтет, что результаты испытания неудовлетворительны, он имеет право до истечения испытательного срока расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня. В уведомлении обязательно должны быть указаны причины, послужившие основанием для признания работника не выдержавшим испытание. При этом работник вправе обжаловать решение работодателя в суд. Аналогичное право на расторжение договора в трехдневный срок закреплено и за работником. Если в период испытания работник решит, что предложенная работа ему не подходит, он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
Работодатель обязан обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда. Таким образом, установление в трудовом договоре более низкой оплаты для работника на период испытательного срока по сравнению с той, которую работник будет получать в случае успешного прохождения испытания, противоречит трудовому законодательству. 
В случае болезни работника в период испытательного срока на него распространяются все гарантии, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе связанные с выплатой пособия по временной нетрудоспособности. При этом период болезни в срок испытания не засчитывается, то есть срок испытания приостанавливается с наступлением периода нетрудоспособности работника и продолжается с выходом работника на работу после окончания болезни.
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Âîïðîñ:

 

êàêèå îñîáåííîñòè ðàáîòû â ïåðèîä èñïûòàòåëüíîãî ñðîêà?

 

Îòâåò:

 

Ïðè çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà â íåì ïî ñîãëàøåíèþ 

ñòîðîí ìîæåò áûòü ïðåäóñìîòðåíî óñëîâèå îá èñïûòàíèè ðàáîòíèêà â öåëÿõ 

ïðîâåðêè åãî ñîîòâåòñòâèÿ ïîðó÷àåìîé ðàáîòå.

 

Óñëîâèå îá 

èñïûòàíèè òàêæå 

ìîæåò áûòü óñòàíîâëåíî îòäåëüíûì ñîãëàøåíèåì ïðè ôàêòè÷åñêîì 

äîïóùåíèè ê ðàáîòå áåç îôîðìëåíèÿ äîãîâîðà. Íà îñíîâàíèè çàêëþ÷åííîãî 

ñîãëàøåíèÿ óñëîâèå îá èñïûòà

íèè âíîñèòñÿ â òðóäîâîé äîãîâîð.

 

Ïî îáùåìó ïðàâèëó ñðîê èñïûòàíèÿ íå ìîæåò ïðåâûø

àòü òðåõ ìåñÿöåâ, 

à äëÿ ðóêîâîäèòåëåé îðãàíèçàöèé è èõ çàìåñòèòåëåé, ãëàâíûõ áóõãàëòåðîâ è 

èõ çàìåñòèòåëåé, ðóêîâîäèòåëåé ôèëèàëîâ, ïðåäñòàâèòåëüñòâ èëè èíûõ 

îáîñîáëåííûõ ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé îðãàíèçàöèé 

-

 

øåñ

òè ìåñÿöåâ

.

 

Åñëè ðàáîòîäàòåëü ñî÷òåò, ÷òî 

ðåçóëüòàòû èñïûòàíèÿ 

íåóäîâëåòâîðèòåëüíû, îí èìååò ïðàâî äî èñòå÷åíèÿ èñïûòàòåëüíîãî ñðîêà 

ðàñòîðãíóòü òðóäîâîé äîãîâîð ñ ðàáîòíèêîì, ïðåäóïðåäèâ åãî îá ýòîì â 

ïèñüìåííîé ôîðìå íå ïîçäíåå ÷åì çà òðè äíÿ. Â 

óâåäîìëåíèè

 

îáÿçàòåëüíî 

äîëæíû áûòü óêàçàíû ïðè÷èíû, ïîñëóæèâøèå îñíîâàíèåì äëÿ ïðèçíàíèÿ 

ðàáîòíèêà íå âûäåðæàâøèì èñïûòàíèå. Ïðè ýòîì ðàáîòíèê âïðàâå 

îáæàëîâàòü ðåøåíèå

 

ðàáîòîäàòåëÿ â ñóä. Àíàëîãè÷íîå ïðàâî íà ðàñòîðæåíèå 

äîãîâîðà â òðåõäíåâíûé ñðîê çàêðåïëåíî è çà ðàáîòíèêîì. Åñëè â ïåðèîä 

èñïûòàíèÿ ðàáîòíèê ðåøèò, ÷òî ïðåäëîæåííàÿ ðàáîòà åìó íå ïîäõîäèò, îí 

èìååò ïðàâî ðàñòîðãíóòü òðóäîâîé äîãîâîð ïî ñîáñòâåííîìó æåëàí

èþ, 

ïðåäóïðåäèâ îá ýòîì ðàáîòîäàòåëÿ â ïèñüìåííîé ôîðìå çà òðè äíÿ

.

 

Åñëè ñðîê èñïûòàíèÿ èñòåê, à ðàáîòíèê ïðîäîëæàåò ðàáîòó, òî îí 

ñ÷èòàåòñÿ âûäåðæàâøèì èñïûòàíèå è ïîñëåäóþùåå ðàñòîðæåíèå òðóäîâîãî 

äîãîâîðà äîïóñêàåòñÿ òîëüêî íà îáùèõ îñíîâàíèÿõ.

 

Ðàáîòîäà

òåëü îáÿçàí îáåñïå÷èâàòü ðàáîòíèêàì ðàâíóþ îïëàòó çà òðóä 

ðàâíîé öåííîñòè. Çàïðåùàåòñÿ êàêàÿ áû òî íè áûëî äèñêðèìèíàöèÿ ïðè 

óñòàíîâëåíèè è èçìåíåíèè óñëîâèé îïëàòû òðóäà. Òàêèì îáðàçîì, 

óñòàíîâëåíèå â òðóäîâîì äîãîâîðå áîëåå íèçêîé îïëàòû äëÿ ðàáîòíèêà íà

 

ïåðèîä èñïûòàòåëüíîãî ñðîêà ïî ñðàâíåíèþ ñ òîé, êîòîðóþ ðàáîòíèê áóäåò 

ïîëó÷àòü â ñëó÷àå óñïåøíîãî ïðîõîæäåíèÿ èñïûòàíèÿ, ïðîòèâîðå÷èò 

òðóäîâîìó çàêîíîäàòåëüñòâó. 

 

Â ñëó÷àå áîëåçíè ðàáîòíèêà â ïåðèîä èñïûòàòåëüíîãî ñðîêà íà íåãî 

ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ âñå ãàðàí

òèè, ïðåäóñìîòðåííûå òðóäîâûì 

çàêîíîäàòåëüñòâîì, â òîì ÷èñëå ñâÿçàííûå ñ âûïëàòîé ïîñîáèÿ ïî âðåìåííîé 

íåòðóäîñïîñîáíîñòè. Ïðè ýòîì ïåðèîä áîëåçíè â ñðîê èñïûòàíèÿ íå 

çàñ÷èòûâàåòñÿ, òî åñòü ñðîê èñïûòàíèÿ ïðèîñòàíàâëèâàåòñÿ ñ íàñòóïëåíèåì 

ïåðèîäà íåòðóäîñï

îñîáíîñòè ðàáîòíèêà è ïðîäîëæàåòñÿ ñ âûõîäîì 

ðàáîòíèêà íà

 

ðàáîòó ïîñëå îêîí÷àíèÿ áîëåçíè.

 

 

 

Ñòàðøèé ïîìîùíèê ïðîêóðîðà ðàéîíà 
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